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วิสัยทัศน : ซ่ือสัตย โปรงใส ใฝคุณธรรม รักษาจรรณยาบรรณองคกร 

  
 หางหุนสวนจำกัด ป.รุงเรอืงคอนกรีต มุงมัน่ในการดำเนนิงานบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) โดยยดึถือหลักและแนวทางปฏิบัติในการ

บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ยุติธรรม และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพ่ือสรางความนาเชื่อถือ ยั่งยนื และเพ่ิมมูลคาใหแกองคกรใน

ระยะยาว โดยยดึหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ทั้งนี ้ผูบริหาร และพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ ดังตอไปนี ้

 

1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายตางๆที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจรติ รอบคอบ มีความเปนมอือาชีพ ยึดหลักขอเท็จจรงิ และมมีาตรฐานดานจรยิธรรม 

3. ปฏิบัติตนตอผูรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา ผูบังคับบัญชา ลูกคา และผูทีเ่กีย่วของ ดวยความออนนอม ใหเกยีรติ และเคารพในตัวผูอื่น 

4. ปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น อุตสาหะ อดทน อยางเต็มกำลังความสามารถ 

5. เก็บขอมูลธรุกจิของหางฯเปนความลับ ไมแพรงพรายขอมูลสูภายนอก แมจะพนสภาพการเปนพนกังานของหางฯแลวก็ตาม 

6. หางฯ มีความเปนกลางทางการเมอืง ไมฝกใฝหรือสนับสนนุดานการเงินหรือรูปแบบใดๆแกพรรคการเมอืง กลุมการเมือง หรือผูมีอำนาจทาง

การเมือง ไมวาทางตรงหรอืทางออม แตอยางไรกด็ี หางฯ สนับสนนุการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนพระ

ประมุข และเคารพสิทธิของพนกังานในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองที่ไมกระทบตอภาพลักษณใหหางฯเส่ือมเสีย 

7. หลีกเล่ียงการใหของขวัญ ของกำนัล เงินสด หรอืผลประโยชนอืน่ใด แกบุคคลภายนอก หรือภายในหางฯ เพ่ือเอื้อใหเกิดประโยชนแกตนเอง

โดยมชิอบ 

8. หางฯ เปดเผยขอมูลและขอเท็จจริง โดยยึดหลักความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 

9. การบรจิาคเพ่ือชวยเหลือการกุศลหรือสาธารณะ จะตองเปนไปตามวัตถุประสงคสำหรบัสาธารณะกุศลเทานัน้ ไมมีวัตถุประสงคอืน่ใดแอบแฝง 

และตองมีเอกสารหลักฐานทีอ่อกไวยนืยันประกอบ 

10. การดำเนนิการใดๆที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม สังคมและชุมชน หางฯ จะตองดำเนนิการดวยความระมดัระวัง และสอดคลองกับกฎหมาย

ระเบียบขอบังคับทั้งหมด โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม สังคมและชุมชนทีอ่าจเกิดขึน้อนัเนื่องมาจากกระบวนการทางธุรกจิ ควบคู

ไปกับการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการใชทรัพยากรธรรมชาตอิยางมีประสิทธิภาพ และการควบคุมมลพิษ 

11. จัดใหพนักงานและผูปฏิบัติงานทุกคนของหางฯ ใหไดรับความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่ดี ภายใตสภาพการทำงานและส่ิงแวดลอมที่ดี โดย

จะตองจัดใหมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมการทำงานที่สอดคลอง และไมต่ำกวาเกณฑที่กฎหมาย

กำหนด รวมถึงสนับสนุนการจัดหาอุปกรณดานความปลอดภัยตางๆแกผูปฏิบัติงาน ตลอดจนจัดใหมีสภาพการทำงานและวิธกีารทำงานที่

ปลอดภัย สงเสรมิใหความรูแกผูปฏิบัติงาน และจูงใจใหเกิดการทำงานที่ปลอดภัย 


